STADGAR

STIFTELSEN FOR BYGGANDETS MANAGEMENTFRAGOR

Stadgarna och urkund ar antagna vid styrelsemd&te den 1 juni 2006. Stadgarna &r reviderade genom
permutation godkand av Kammarratten 2015-04-23 Dnr.9.2-1887-15 och antagna vid styrelseméte den
24 juni 2015.

Andringar som genomforts &r:

Kammarratten godkédnde permutation 2015-04-23 Dnr.9.2-1887-15 och

Styrelsemdétet den 24 juni 2015 fastslog andringen.

81 NAMN OCH FIRMA
1.1. Stiftelsens namn och firma &r Stiftelsen for Byggandets Managementfragor (Stiftelsen)
1.2. Stiftelsen har sitt sate i Goteborg

§2 ANDAMAL
Stiftelsens dndamal &r att inom verksamhetsomradet byggandets managementfragor
- lamna understdd till vetenskaplig forskning vid Chalmers
- framja undervisning och utveckling, samt
- framja nordiskt samarbete

§3 FORMOGENHET
3.3 Stiftelsens tillgangar utgors av bundet och fritt kapital
3.4 Bundet kapital utgors av den sjalvstandiga formogenhet som tillstéllts Stiftelsen vid dess
bildande samt sa stor del av den arliga avkastningen som styrelsen finner lampligt
3.5 Fritt kapital utgors av
- avkastning som ej ska laggas till det bundna kapitalet;
- tillskott enligt huvudmannaavtal
- Ovriga bidrag
3.6 Enbart fritt kapital far anvandas for framjandet av Stiftelsens dndamal
3.7 Aven det bundna kapitalet far dock tas i ansprak for investeringar forutsatt att egendomens
varde ar bestandigt och kan realiseras om sa behovs.

§4 HUVUDMANNASKAP
4.1 Styrelsen ska verka for att separata avtal traffas med envar av byggintressenterna,
innefattande en forbindelse fran den enskilde byggintressenten om tillskott till Stiftelsen
(Huvudmannaavtal). Byggintressenter som traffar Huvudmannaavtal intrdder darigenom som
Huvudman for Stiftelsen under Huvudmannaavtalets avtalstid.
4.2 Stiftare ar Huvudman for Stiftelsen pa livstid.

§5 HUVUDMANNARAD

5.1 Huvudmannarad ska hallas arligen i april, for att valja styrelseledamdoter och
styrelseordférande samt ge information till Huvudmannen om Stiftelsens verksambhet.

5.2 Vid val av styrelse ska Huvudmannen verka for att alla Huvudmannagrupper, sdsom
definierade i Bilaga A, 6ver tiden representeras i Stiftelsens styrelse. Huvudmannagrupper dar
Stiftare ingar ska vid var tid vara representerade i styrelsen. Styrelseledamot ska véljas pa tre
ars mandatperiod.

5.3 Styrelsen kallar till Huvudmannarad. Kallelse ska ske genom brev, som ska avsdndas minst
fjorton dagar fére Huvudmannaradet.

5.4 Huvudmannaradet &r beslutsmassigt nar minst halften av huvudmannen ar foretradda med
representant personligen narvarande.

5.5 Vid Huvudmannaradet har foretradare for varje Huvudman ratt att ndrvara och att yttra sig.
Varje Huvudman har en rost.

5.6 Beslut vid Huvudmannarad fattas med enkel majoritet av de angivna résterna.
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5.7 All r6stning verkstalls 6ppet, om inte sluten omrostning begars. Vid lika rostetal sker
avgorande genom lottning.

5.8 Styrelsen ska vid Huvudmannaradet informera Huvudmannen om Stiftelsens verksamhet och
hur Stiftelsens dandamal har framjats under det gangna aret.

5.9 Huvudmannaradet utser fér den kommande trearsperioden en valberedning bestaende av
ordférande och tva ledamoter. Vid utseende av valberedning ska Stiftelsens olika huvudmén
over tiden bli representerade i valberedningen.

VALBEREDNINGEN

6.1 Valberedningen ska uppratta och foreldgga Huvudmannaradet forslag till val av
styrelseledamoter vid de Huvudmannarad dar val aktualiseras pa grund av ordinarie avgang
eller annan avgang.

6.2 Valberedningen ska &ven, nér sa ar aktuellt, framlagga forslag till vem av styrelseledaméterna
som ska vara ordférande for den kommande tredrsperioden. Valberedningen bér genom sina
forslag verka for att alla Huvudmannagrupper, sdsom definierade i Bilaga A, representeras i
Stiftelsens styrelse.

6.3 Som valberedningens forslag ska framféras vad minst tva av dessa ledaméter enar sig om.

STYRELSEN

7.1 Stiftelsens angeldgenheter handhas sjélvstandigt av Stiftelsens styrelse.

7.2 Stiftelsen ska ha minst sex och hogst atta ledaméter.

7.3 Avgaende styrelseledamoter kan utses for ytterligare mandatperioder. Ingen ledamot far dock
utses for mer dn tvd mandatperioder i foljd.

7.4 Uppdrag som styrelseledamot upphor i fortid, om ledamoten begér det. Anmélan harom ska
goras hos Stiftelsens styrelse. Upphor styrelseledamots uppdrag i fortid, ska styrelsens
ordférande informera valberedningen, sa att ny ledamot kan foreslas vid kommande
Huvudmannarad.

7.5 Styrelsen ar beslutsfor nar mer an halften av antalet ledamoter &r narvarande vid behorigen
utlyst sammantrade. Styrelsen faststaller sjalv formerna for sitt arbete. Som styrelsens beslut
galler den mening som mer an halften av de narvarande ledaméter rostar for eller, vid lika
rostetal, den mening som ordférande bitrader.

7.6 Vid styrelsens sammantrade ska foras protokoll, som ska justeras av ordférande jamte
ytterligare en person, som styrelsen vid varje sammantrada utser. Protokollen ska foras i
nummerféljd och forvaras pa betryggande satt.

7.7 Styrelsen ska verka for att bidrag erhalles genom Huvudmannaavtal enligt punkt 4 och i annan
ordning, till framjandet av Stiftelsens andamal.

7.8 Stiftelsens styrelse dger genom enhalligt beslut éndra i indelningen av Huvudmannagrupper.

7.9 Styrelsen ska svara for Stiftelsens organisation och férvaltning samt tillse att Organisationen
betraffande bokforing och medelsforvaltning dven innefattar en tillfredsstallande kontroll. For
varje rakenskapsar ska arsredovisning upprattas for Stiftelsen. Stiftelsens rakenskapsar ska
vara kalenderar. Arsredovisningen ska besta av resultatrikning, balansrékning och
forvaltningsberattelse med uppgift om hur Stiftelsens andamal har framjats under
rakenskapsaret. Arsredovisningen ska dverlamnas till revisor inom fyra manader efter
rakenskapsarets utgang.

7.10 Stiftelsens rakenskaper, arsredovisning samt styrelsens forvaltning ska granskas av en
revisor, som ska vara auktoriserad revisor. Styrelsen utser revisor.
7.11 Styrelsen har ratt att utse en verkstéllande person som fullgor Stiftelsens I6pande

uppgifter. Sddan person ska vara féredragande vid styrelsesammantraden, utan rostratt.

FIRMATECKNING
Stiftelsens firma tecknas av styrelsen gemensamt eller av tva ledamoter i forening eller av
verkstéllande person for [6pande forvaltningsatgarder.

VERKSAMHET
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Vid framjandet av Stiftelsens @ndamal skall sarskilt beaktas mojligheterna att stodja inrattandet
av ett kompetenscentrum vid Chalmers Tekniska hogskola AB, sektion V, samt stodja inrattandet
av en professur i byggandets strategi- och ledarskapsfragor och ett Centrum foér byggandets
managementfragor vid Chalmers.

§10 KAPITALFORVALTNING
Stiftelsens kapital ska forvaltas sa att god sakerhet for kapitalets fortbestand uppnas, samtidigt
som skalig avkastning erhalles.

8§11 UNDANTAG FRAN TILLSYN
Stiftelsen ska vara undantagen fran tillsyn enligt stiftelselagen.

Bilagor
Huvudmannagrupper Bilaga A
Stiftelseurkund med ursprungsstadgar Bilaga B
Permutationsbeslut Bilaga C
Prisbilaga Bilaga D

HUVUDMANNAGRUPPER BILAGA A

Foljande sex intressegrupperingar ska anses utgbra separata Huvudmannagrupper vid férdelningen av poster
som ledamoéter i Stiftelsens styrelse, under forutsattning att respektive grupp ar féretradd bland Stiftelsens
Huvudman. | annat fall bortse fran sadan grupp.
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1. Statliga bolag, myndigheter, organisationer och sammanslutningar

2. Kommunala och kooperativa bolag, myndigheter, organisationer och sammanslutningar

3. Byggforetag, samt deras organisationer och sammanslutningar

4. Konsultforetag samt deras organisationer och sammanslutningar

5. Privata byggherrar och fastighetsagare i bolagsform samt deras organisationer och sammanslutningar

6. Installations- och specialféretag, materialleverantdrer och 6vriga bolag, samt deras organisationer och
sammanslutningar
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