Stiftelsen for byggandets
managementfragor

Bilaga 1

STADGAR

STIFTELSEN FOR BYGGANDETS MANAGEMENTFRAGOR

Fastslogs vid styrelsemoéte den 20 december 2021

Stadgarna och urkund &r antagna vid styrelseméte den 1 juni 2006. Stadgarna &r reviderade genom
permutation godkand av Kammarratten 2015-04-23 Dnr.9.2-1887-15 och antagna vid styrelsemdéte den 24 juni
2015. Stadgarna ar hdrmed reviderade for andra gangen och antagna vid styrelseméte den 20 december 2021.

Andringar som genomférts &r:

Kammarratten godkande permutation 2015-04-23 Dnr.9.2-1887-15 och
Styrelsemdtet den 24 juni 2015 fastslog @ndringen.

Styrelsemdtet den 20 december 2021 fastslog @ndring av §9 Verksamhet.
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1.1.
1.2.

NAMN OCH FIRMA
Stiftelsens namn och firma &ar Stiftelsen for Byggandets Managementfragor (Stiftelsen)
Stiftelsen har sitt sate i Goteborg

ANDAMAL

Stiftelsens andamal &r att inom verksamhetsomradet byggandets managementfragor
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- lamna understod till vetenskaplig forskning vid Chalmers
- framja undervisning och utveckling, samt
- framja nordiskt samarbete

FORMOGENHET
Stiftelsens tillgangar utgoérs av bundet och fritt kapital
Bundet kapital utgors av den sjélvstéandiga formodgenhet som tillstéllts Stiftelsen vid dess bildande
samt sa stor del av den arliga avkastningen som styrelsen finner lampligt
Fritt kapital utgors av
- avkastning som ej ska laggas till det bundna kapitalet;
- ftillskott enligt huvudmannaavtal
- Ovriga bidrag
Enbart fritt kapital far anvdndas for framjandet av Stiftelsens @ndamal
Aven det bundna kapitalet far dock tas i ansprék for investeringar forutsatt att egendomens vérde &r
bestédndigt och kan realiseras om s& behovs.

HUVUDMANNASKAP

Styrelsen ska verka for att separata avtal traffas med envar av byggintressenterna, innefattande en
forbindelse fran den enskilde byggintressenten om tillskott till Stiftelsen (Huvudmannaavtal).
Byggintressenter som traffar Huvudmannaavtal intrader darigenom som Huvudman for Stiftelsen
under Huvudmannaavtalets avtalstid.

Stiftare dr Huvudman for Stiftelsen pa livstid.

HUVUDMANNARAD

Huvudmannardd ska hallas arligen i april, for att vélja styrelseledaméter och styrelseordférande
samt ge information till Huvudmé&nnen om Stiftelsens verksamhet.

Vid val av styrelse ska Huvudmannen verka for att alla Huvudmannagrupper, sasom definierade i
Bilaga A, dver tiden representeras i Stiftelsens styrelse. Huvudmannagrupper dar Stiftare ingars ska
vid var tid vara representerade i styrelsen. Styrelseledamot ska véljas pa tre ars mandatperiod.
Styrelsen kallar till Huvudmannarad. Kallelse ska ske genom brev, som ska avsdndas minst fjorton
dagar fore Huvudmannaradet.
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5.4 Huvudmannaradet &r beslutsmassigt nar minst hélften av huvudmannen &r foretradda med
representant personligen narvarande.

5.5 Vid Huvudmannaradet har foretradare for varje Huvudman ratt att narvara och att yttra sig. Varje
Huvudman har en rést.

5.6 Beslut vid Huvudmannarad fattas med enkel majoritet av de angivna rosterna.

5.7 Allrostning verkstélls 6ppet, om inte sluten omrostning begars. Vid lika rostetal sker avgérande
genom lottning.

5.8 Styrelsen ska vid Huvudmannaradet informera Huvudméannen om Stiftelsens verksamhet och hur
Stiftelsens dndamal har framjats under det gédngna aret.

5.9 Huvudmannaradet utser fér den kommande trearsperioden en valberedning bestdende av
ordforande och tva ledamater. Vid utseende av valberedning ska Stiftelsens olika huvudman oGver
tiden bli representerade i valberedningen.

VALBEREDNINGEN

6.1 Valberedningen ska upprétta och foreldgga Huvudmannaradet forslag till val av styrelseledaméter
vid de Huvudmannarad dar val aktualiseras pa grund av ordinarie avgang eller annan avgang.

6.2 Valberedningen ska &ven, nar sa ar aktuellt, framldagga forslag till vem av styrelseledamdterna som
ska vara ordférande for den kommande trearsperioden. Valberedningen bor genom sina forslag
verka for att alla Huvudmannagrupper, sasom definierade iBilaga A, representeras i Stiftelsens
styrelse.

6.3 Som valberedningens forslag ska framféras vad minst tva av dessa ledamoéter enar sig om.

STYRELSEN

7.1 Stiftelsens angeldgenheter handhas sjélvstandigt av Stiftelsens styrelse.

7.2 Stiftelsen ska ha minst sex och hogst atta ledamoter.

7.3 Avgaende styrelseledamoter kan utses for ytterligare mandatperioder. Ingen ledamot far dock utses
for mer an tvd mandatperioder i foljd.

7.4 Uppdrag som styrelseledamot upphor i fortid, om ledamoten begar det. Anmalan hdarom ska goéras
hos Stiftelsens styrelse. Upphor styrelseledamots uppdrag ifortid, ska styrelsens ordférande
informera valberedningen, s att ny ledamot kan foreslas vid kommande Huvudmannarad.

7.5 Styrelsen ar beslutsfor nar mer an halften av antalet ledaméter ar narvarande vid behorigen utlyst
sammantrade. Styrelsen faststéller sjalv formerna for sitt arbete. Som styrelsens beslut géller den
mening som mer an halften av de narvarande ledaméter rostar for eller, vid lika rostetal, den mening
som ordférande bitrader.

7.6 Vid styrelsens sammantrade ska foras protokoll, som ska justeras av ordforande jamte ytterligare en
person, som styrelsen vid varje sammantrada utser. Protokollen ska féras i nummerfélid och
forvaras pa betryggande sétt.

7.7 Styrelsen ska verka for att bidrag erhalles genom Huvudmannaavtal enligt punkt 4 och i annan
ordning, till framjandet av Stiftelsens andamal.

7.8 Stiftelsens styrelse dger genom enhilligt beslut @ndra i indelningen av Huvudmannagrupper.

7.9 Styrelsen ska svara for Stiftelsens organisation och forvaltning samt tillse att Organisationen
betraffande bokforing och medelsforvaltning &dven innefattar en tillfredsstéllande kontroll. Fér varje
rakenskapsar ska arsredovisning upprattas for Stiftelsen. Stiftelsens rakenskapsar ska vara
kalenderdr. Arsredovisningen ska besta av resultatrakning, balansrakning och forvaltningsberattelse
med uppgift om hur Stiftelsens dndamal har framjats under rakenskapsaret. Arsredovisningen ska
overlamnas till revisor inom fyra manader efter rdkenskapsarets utgang.

7.10 Stiftelsens rakenskaper, arsredovisning samt styrelsens forvaltning ska granskas av en
revisor, som ska vara auktoriserad revisor. Styrelsen utser revisor.
7.11 Styrelsen har rétt att utse en verkstéallande person som fullgor Stiftelsens I6pande uppgifter.

Sadan person ska vara féredragande vid styrelsesammantraden, utan rostratt.
FIRMATECKNING

Stiftelsens firma tecknas av styrelsen gemensamt eller av tva ledaméter i forening eller av verkstéllande
person for [6pande forvaltningsatgarder.

VERKSAMHET



Stiftelsen for byggandets

managementfragor

Vid framjandet av Stiftelsens dandamal skall sarskilt beaktas méjligheterna att stodja inrdttandet av ett
kompetenscentrum vis Chalmers tekniska hogskola AB, sektion V, samt stddja inrdttandet av en
professur i byggandets strategi- och ledarskapsfragor och ett Centrum for byggandets
managementfragor vid Chalmers.

§10 KAPITALFORVALTNING
Stiftelsens kapital ska forvaltas sa att god sékerhet for kapitalets fortbestand uppnas, samtidigt som
skalig avkastning erhalles.

8§11 UNDANTAG FRAN TILLSYN

Stiftelsen ska vara undantagen fran tillsyn enligt stiftelselagen.

Bilagor
Huvudmannagrupper Bilaga A



Bilaga A

HUVUDMANNAGRUPPER

Foljande sex intressegrupperingar ska anses utgora separata Huvudmannagrupper vid férdelningen av poster
som ledamoter i Stiftelsens styrelse, under forutsattning att respektive grupp ar foretradd bland Stiftelsens
Huvudman. | annat fall bortse fran sadan grupp.

1. Statliga bolag, myndigheter, organisationer och sammanslutningar

2. Kommunala och kooperativa bolag, myndigheter, organisationer och sammanslutningar

3. Byggforetag, samt deras organisationer och sammanslutningar

4. Konsultféretag samt deras organisationer och sammanslutningar

5. Privata byggherrar och fastighetsédgare ibolagsform samt deras organisationer och sammanslutningar

6. Installations- och specialforetag, materialleverantérer och 6vriga bolag, samt deras organisationer och
sammanslutningar
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Huvudmannaavgifter i
Stiftelsen for byggandets
managementfragor

Stiftelsen for byggandets managementfragor beslutade i styrelsen 2022 03 24 och vid
huvudmannaradet 2022 04 25 att tillampa foljande modell for huvudmannaavgifter fran och med
2023.

Huvudmannavgift 2023-24

Avgifter till Stiftelsen for byggandets management 2023

Omsattningsintervall Prisbasbelopp 48 300 kr Huvudmannavgift
>Tmdr 6 289 800 kr
500 upp till 999 3 144 900 kr
100 upp till 499mkr 2 96 600 kr
50 upp till 99mkr 1,5 72 430 kr
25 upp till 49mkr 1,0 48 300 kr
0 upp till 24 mkr 0,5 24 150 kr

Avgiftsmodellen innebar att:

Huvudmannavgift knyts till foretagets omsattning

Huvudmannavgift uppdateras arligen om omsaéttningen férandras. Avgiftens storlek ar beroende
av inom vilket intervall foretagets omsattning ligger. Avgiftsintervallen framgar av tabell ovan.

Huvudmannavgift knyts till prisbasbeloppet

Avgiften forandras arligen och foljer prisbasbeloppet. Prisbasbeloppet berdknas av SCB och
bygger pa konsumentprisutvecklingen fran juli tom juni och trader i kraft féljande arsskifte.

Huvudmannavgift for foretag/koncern
Huvudmannavgift avser ett foretag/(ren) koncern. Koncern kan vélja att gd med som hel koncern

eller som enskilda bolag. Koncern representeras enbart pa koncernnivd om man valjer den
varianten. Omsaéttningen berdknas for relevant(a) organisation(er) i foretaget eller till den
"vastsvenska verksamheten" och utgor alltid lagst 20 % av den nationella omsattningen nar
huvudmannaavgiften berdknas. Modellen &r ett utgangslage sedan gor en individuell férhandling
kopplat till avtalslangd och avgift.

Huvudmannavgift kommun

Kommuner (kommunala bolag rdknas som enskilda bolag och prissétts enligt ovan) gar in utifran
antal invanare i kommunen. Kommuner har en instegsmodell som innebar 0,5kr ar 1 0,75 kr ar 2
och slutligen 1,0 kr ar 3 och framat.



Avgiften faktureras tva ganger per ar, i mars och oktober och avgiften ska definieras vid
fakturering att den avser Huvudmannavgift och omfattar avgift for natverk och kunskapsdelningen
samt forsknings- och utvecklingsfinansiering.



