LISA ANGER

Head of Digital Business and Leadership AF
Born in to the industry

Making Future.



FORTYDLIGANDE

“Den anvandning av Al jag pratar om fokuserar pa att forstarka manniskans formaga

att fatta beslut som ar bra for manniska, affar, foretag och var planet.
Dar fokuset flyttas fran att ersatta manniskan till att forstarka manniskan och hjalpa den
vara mer manniska i och pa sitt arbete i en allt mer snabbutvecklad tid.

Att skapa mer flexibla organisationer med hjalp av och forstarkt av Al.”

Making Future.
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SAMHALLSBYGGNAD
VART AR\VI PAVAG?
LEDARSKAPSUTMANINGAR:
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LEDARSKAPSUTMANING 1 - PRIVATPERSONEN
EN VARLD — TVA DIGITALA SANNINGAR

DIGITALISERING ARTIFICIELL INTELLIGENS
e TOUCH e TOUCHLESS

« TEXTGRANSSNITT « ROSTGRANSSNITT
e SYNLIGT « TRANSPARANT

Making Future.



Al INOM BRANSCHEN
- LEDARSKAPSUTMANING 2

Making Future.



LEDARSKAPSUTMANING 2 — BRANSCHEN

EN VARLD — TVA DIGITALA SANNINGAR

SMART CITIES FUTURE INDUSTRIAL CHANGING ENERGY

ARTIFICIELL INTELLIGENS

* Al-drivna smarta staden drivs av realtidsdata och feedback, och kommunicerar med

sig sjdlv som en levande organism.
DIGITALISERING

* BIM- Byggnadsinformations modellering

Byggnaderna, smartphones, bilar och offentliga platser kommer att kommunicera

med varandra for att forbattra levnadsforhallandena, begransa avfall, 6ka

5 @l (GG sakerheten och begransa trafiken.

A 4

& informations plattformar * Al inom projekt, anvands for att samla, sortera data och skapa

* 4D - 5D Kalkylering foérslag pa 16sningar och design.

e VR- Virtual Reality * Projektgrupper jobbar ocksa med att skapa forslag pa

. AR- Augmented Reality hur Al kan forbattra anvandarupplevelsen for kunden och dens kunder i inom staden

* 3D Scanning i fastigheter.
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FORETAGSTRANSFORMATION
- LEDARSKAPSUTMANING 3
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TIDIGARE

Arbetar7-16

Arbetar i foretagets
lokaler

Anvander foretagets
utrustning

<«

Insatsorienterad

_ Traditionell karriar

Forutbestamd roll

<«

: Samlar information

Saknar rost

Litar pa e-post

_ Fokuserar pd kunskap

Institutionellt Iarande
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NUTID

Arbetar ndr som helst

Arbetar var som helst

Anvander egen utrustning
fran foretaget

Resultatorienterad

Skapar egen karriar

A 4

>

Skraddarsydd roll

>

Delar information

e sl

Kan fa inflytande

Litar pa samarbetsteknik

Fokuserar pa lirande

Demokratiserat ldrande

A 4

FRAMTID

Arbetar ndr som helst, eller efter global tid

Arbetar var som helst

Lanar utrustning

Hallbarhetsorienterad

Skapar egen forsorjning

Anpassar rollen efter vilja o;h passion

Hjdlper andra att forsta infgrmation

Kan fa inflytande

Litar pa teknik med ramar

Fokuserar pa lidrande + testande

Demokratiserat ldrande

A 4



LEDARSKAPET | BR'A'N :
FOR ATT KLARA AV ATT LE

- HAR KAN VI FORETAG TA HJALP AV Al TEKNIK

Making Future.
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STEG 1: GRANSEN MELLAN MANNISKA OCH Al TEKNIK | LEDARSKAPET
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BYGGER & FORVALTAR
FRAGAR HUR OCH NAR?
ADMINISTRERAR
FOKUSERAR PA NUET

-

GER SVAR '
KONTROLLERAR = isras |
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< — Al uppgifter

LEDARE — Manskliga uppgifter
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Al — FOR HJALP ATT UTVECKLA LEDARSKKAPET | BRANSCHEN
EN VARLD — FLERA MOJLIGHETER

FRAMGANGSRIKT LEDARSKAP MED HJALP AV Al

« Al FOR ADMINISTRATIVT ARBETE
* AISOM STOD FOR BESLUTSFATTANDE
* AlISOM ASSISTENT/HJALPARBETARE

Making Future.



Al — FOR HJALP ATT UTVECKLA LEDARSKKAPET | BRANSCHEN
EN VARLD — FLERA MOJLIGHETER

FRAMGANGSRIK ORGANISATION MED HJALP AV Al

« Al FOR INNOVATIV FORETAGSKULTUR
e Al FOR FORSTARKANDE AV MAL & VARDERINGAR
« Al FOR EKONOMISKA PROGNOSER

Making Future.



Al — FOR HJALP ATT UTVECKLA LEDARSKKAPET | BRANSCHEN
EN VARLD — FLERA MOJLIGHETER

FRAMGANGSRIKA AFFARER MED HJALP AV Al

e Al FOR BEFINTLIGA AFFARER
. UTVECKLA A| FOR NYA AFFARER
« Al FOR MER FOKUS PA KUNDEN & SAMHALLET VI
UTVECKLAR

Making Future.



UPPMANING — REFLEKTION - MOJLIGHET

Den privata manniskan har helt andra krav pa teknik
men aven pa hur man behandlas, upplevs och tas emot pa arbetsplatsen an tidigare.
Detta medfor att vi kan inte leda foretag pa samma satt som vi tidigare gjort for att nd nya héjder och de hdjder som
det moderna samhallet kraver.
Nu ar det dags att grundligt omprova hur manniskor och intelligent teknik interagerar i arbetsmiljoer och vad vi kan
uppna tillsammans i morgondagens organisationer forstarkta av Al.

Making Future.



Ar du redo att ta hjalp av Al inom din S
organisation och ditt ledarskap? |
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