Under de 10 &r som Guldhuset har delats ut har totalt
12 unga, framstaende ledare hyllats for sina indéer och
initiativ. Vi har aterknytit kontakten med fyra av dem.

Karin Ahlzén

Vad arbetar du med idag?

Jag jobbar som fastighetsutvecklare pi Akademiska
Hus. Det innebir att jag utvecklar vara
campusomraden och byggnader i tidiga skeden
tillsammans med vara kunder. Jag har inget
personalansvar, men upplever att ledarskap ir vildigt
viktigt i projektens tidiga stadier. Tydligt formulerade
mél och starkt engagemang ir avgorande for att
projekten ska bli bra!

Vilken betydelse har det haft for dig att du fick

utmirkelsen Guldhuset?

Naturligtvis att jag har ficc uppmirksamhet samt dra
och berémmelse. Jag fick bland annat ett uppslag i
Plaza Kvinna! Utmirkelsen betydde ocksd att jag fick
ett kvitto pa att det jag gjorde var bra. Fast viktigast
var att jag fick tillfille act reflekeera over ledarskap och
mitt eget sitt att agera. I samband med priset forsokte
jag formulera vad jag tycker ir viktigt och hur jag ser
pa mitt eget ledarskap, vad jag brinner for och vad
som uppfattas som positivt hos mig. Det var nyttigt
och ndgot som gav sjilvinsikt. Formodligen stirkte det
ocksd mitt sitt att vara och leda.

Vad vill du ge dagens unga ledare inom
samhillsbyggnad for tips?

Det ir en sliten klyscha, men var dig sjilv! Min
erfarenhet ir att gott ledarskap handlar om att sté for
sin egen overtygelse — viga tycka, vaga fatta beslut.

Att spela en roll eller kéra med nigon dold agenda
fungerar daligt, for det mirks direkt. Och si tycker jag
att man ska skaffa sig ett bra nitverk i form av vinner,
mentorer och bollplank. Att ha en chefsroll kan ibland
vara ensamt. Darfor dr ett bra rad act bygga upp ett
nitverk av personer som man kinner fértroende for

och kan prata 6ppet med.
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